


toja de vida

Procura que sea un resumen puntual de tu HV,
que refleje interés, experiencia y pasion al
cargo que te postulas.

Este serd un espacio para mostrar porqué tu
perfil es perfecto para la vacante.

¢ Recomendacion: Max 6 lineas

Tips para que tu
hoja de vida
resalte

Debes enfocarte principalmente en tres
partes:

|. Destaca las habilidades relevantes al
cargo, segun la oferta de trabajo

Debes mostrar habilidades que sean importantes para
el sector al que te estas postulando. Por ejemplo, en el
sector de innovacion legal puedes poner:

o Gestion de proyectos, Legal desing, Legaltech

Serala tu tiempo de experiencia en 3 Indica tu educacion formal y

los proyectos de innovacion en los " complementaria en temas del

que has trabajado o colaborado sector referente
Pebes potnel’ deso‘e las mdas actualclas hastta Este espacio es para tus cursos, talleres o
:‘l qmua: dags;ag:safnrergs?;r)na G ol certificaciones relacionadas con la vacante a

la que te postulas o que consideres generan

Muestra tus habﬁldades interés y valoclbr P 9 g
compromiso en las tendencias del ]

mercado.

En caso de no tener la experiencia, indica tu

interés en el tema.
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cBué le va a dar un
( ath Woja de

da?
. Mencionar los eventos y/o 2. Eldiseio y/o formato de tu
conferencias en los que has hoja de vida, siempre seran
participado, resaltando si un extra.

tienen relacion con la vacante.

Mostrar tu interés y experiencia, Un disefio claro y bien estructurado
ayudara a que tu Curriculum hara que tu perfil sea mas rapido,
tenga mayor impacto. comprensible y agradable de leer.

Se recomiendan max 2 hojas

3. ¢Foto, una herramienta Gtil? %

Esto es opcional
Sin embargo, estudia bien la cultura de
la empresa a la que te vas a presentar.
En caso de decidir poner la foto,
verifica que esté actualizada, que no
esté pixelada y no sea una selfie.
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Portafolio

Este es un complemento a tu hoja de vida.
Permite mostrar de manera mas detallada los
proyectos en los que has trabajado y tu
talento, por lo que te daremos 6 tips para su

creacion.

Presentaciony
disefio

A ur——."

Utilizar un disefio limpio,
profesional y accesible de
navegar, serd mas facil de

evaluar.
Proyectos
destacados

Haz un breve resumen del
detalle de los proyectos,
indicando:

¢ Los objetivos

e La metodologia

e Latecnologia utilizada

®

Si es posible, incluir métricas y
datos concretos de los
beneficios de tu proyecto,
como:

Resultados y
métricas

e Ahorro de costos
¢ Incremento de eficiencia, etc.

@) Que sea digital

N

Muestra tus proyectos y
experencias de una forma
interactiva y accesible.

Colaboraciones
y equipos

Menciona los roles u aportes
especificos en los que hayas
trabajado o colaborado,
resalta si han sido en
entornos multidisciplinarios
de innovacion legal.

Politica de
confidencialidad

N—

Es fundamental resaltar la
importancia de no incluir
datos que pueden ser de
manejo confidencial o privado
dentro de los proyectos
realizados.
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